Ogolnopolski Tydzien Kariery 2015

,Poznaj swojego doradce kariery!”” 4OTK

Jak pewnie wszyscy dobrze wiecie, Ogolnopolski
Tydzien Karlery to najwigksza, coroczna akcja
spoleczna z obszaru poradnictwa zawodowego.

W OTEK 2015 kreatywnos¢ Animatorow jak zwykle
nie znala granic, niezwykla aktywnosc czynita cuda
- tworzyla nowe przestrzenie wspanialvch wyda-
rzen, spotkan, prezentacji, wsparcia i pomocy! Jak
zawsze w OTE 2015 wygrali wszyscy — satysfalcje
iradosc z dziatan widac w kazdym sprawozdaniu!

Szkoly, urzedy pracy, biura karier, a takie inne in-
stytucje biorgce udzial w OTE juz kolejny raz prze-
scigaly sie w pomyslach na to, jak w interesujacy
sposab zwracic uwage miodziezy na kwestie plano-
wania edukacji i kariery oraz jak wzbogacic wiedze
i umiegjetnosci osob zajmujacych sie doradztwem
zawodowym.

Tegoroczna VII jui edycja OTK odbyla sie pod
hastem: ,,Poznaj swojego doradce kariery!”™ Poni-
zej zamieszczamy zaledwie kilka krotkich miga-
wek wybranych losowo z ogromnej liczby réznych
dzialan, ktore zadzialy sie w ramach OTK 2015.

Jaworzno

Organizacja Ogalnopolskiego Tygodnia Kariery na
stale wpisala sie w harmonogram dzialan Jaworz-
nickiego Forum Doradztwa Zawodowego. Ini-
cjatywa ta zostala juz dwukrotnie nagrodzona za
przeprowadzenie OTK na bardzo wysokim pozio-
mie. Otrzymane nagrody nie tylko organizatorow
clesza, ale tez powodujg, Ze z roku na rok rosng sta-
rania w dziedzinie popularyzowania poradnictwa
zawodowego wirod lokalnej spolecznosci.

Tegoroczng edycje OTK zainaugurowano miejska
konferencja ,Poznaj swojego doradce kariery - po-
tencjal poradnictwa zawodowego miasta Jaworz-
na." Prelegentami byli doradcy zawodowi instytucji
zajmujacych sie poradnictwem zawodowym: Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego, Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej, Mlodziezowego Centrum
Kariery oraz Powlatowego Urzedu Pracy. Celem
konferencji byto przekazanie uczniom szkol gim-

nazjalnych i ponadgimnazjalnych informacji na
temat koniecznosci projektowania swojej kariery
edukacyjno-zawodowej pod okiem fachowca - do-
radcy kariery. Doradcy zawodowi poszczegdlnych
instytucji przedstawili oferte swoich dziatan, re-
alizowane projelcty i efelkty udzielanego wsparcia.
Gosciem specjalnym byla pani Agnieszka Dunaj
- kierownik Biura Karier Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

Ponadto gimnazjalisci zmagali sie z zadaniami
w I Miegdzygimnazjalnym Konkursie Zawodo-
znawczym, ktory w tym roku odbyl sie w Gimna-
zjum nr & w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
2 w Jaworznie. Glownym organizatorem przed-
sigwziecia byla Anna Tekieli - doradca zawodowy
Gimnazjum nr 6. Do rywalizacji zglosilo sie dzie-
wieé trzyosobowych druzyn, katda z innej szko-
ly. Jednym z zadan konkursu bylo przygotowanie
plakatu na temat ,Moj doradca kariery™ Plakaty,
ktore najbardziej przypadly do gustu jury, moina
zobaczyt w budynkach Centrum Ksztalcenia Prak-
tvcznego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicene)
oraz Gimnazjum nr 6 w Jaworznie. Sponsorem na-
grod w konkursie byl Wydzial Edukacji, Kultury
i Sportu UM Jaworzna oraz Mlodziezowe Centrum
Kariery.

Dla potrzebujacych indywidualnej porady w zakre-
sie doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniow
i rodzicow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej, Powiatowym Urzedzie Pracy oraz w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego uruchomione zostaly
punkty konsultacyjne.

Dla najmlodszej grupy wiekowej, uczniow klas 4-6
szkal podstawowych, przeprowadzono konkurs
plastyczny ,,Ja i moja kariera”™ Celem konkursu bylo
ksztaltowanie wsréd najmlodszych zainteresowa-
nia wlasng przyszloscia, rozbudzanie tworczej in-
wencji dziecka i kreatywnosci, wzmacnianie wiary
we wlasne mozliwosci, rozwijanie indywidualnych
zdolnosci plastycznych, budzenie zainteresowania
réinymi technikami plastycznymi.
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W ofercie zaplanowanych dzialan uwzgledniono
takze doradcow zawodowych i pedagogow szkol-
nych, dla ktérych pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy przygotowali warsztaty .Wizerunek dorad-
cy zawodowego.” Tematyka warsztatow obejmo-
wala m.in. budowanie warsztatu pracy doradcy
zawodowego jako elementu profesjonalnego wize-
runku, zarzgdzania czasem, dbania o wizerunek
zewnetrzny. Prelegentkami byty: Pani Monika Lyz-
winska, przedstawicielka Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, Pani Aleksandra Zwyrtek-
-Tarach z Grupy CARGO, a milym podsumowa-
niem spotkania byty warsztaty z panig Mariola So-
larz - kosmetyczka, ktora przeprowadzita zajecia
w zakresie wykonania profesjonalnego, dziennego
makijazu jako wizytowki w pracy rowniez doradcy
zawodowego.

Organizatorzy i laureaci I11 Migdzygimnazjalnego
Konkursu Zawodoznawczego

Organizatorzy i laureaci I1I Migdzygimnazjalnego

Konkursu Zawodoznawczego

Filia PUP w Lapach

W Lapach przeprowadzono zajecia warsztatowe
pn. .Samopoznanie i wzbudzanie motywacji do
rozwoju zawodowego i aktywnego poszukiwania
pracy”, a takze grupowe spotkania informacyjne:
~Skuteczna autoprezentacja na rynku pracy” oraz
»~Rozmowy kontrolowane - jak przygotowac si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej”.

Osoby zainteresowane mogly skorzysta¢ z kon-
sultacji indywidualnych z doradca zawodowym
i doradcami klienta, ktorzy zwracali szczegolna
uwage uczestnikow na istote planowania karie-
ry zawodowej w oparciu o identyfikacje wiasnego
potencjalu oraz znaczenie umiejetnego porusza-
nia si¢ po rynku pracy. Pracownicy Filii w Lapach
promowali mozliwosc skorzystania ze wsparcia
doradcow zawodowych i doradcow klienta w Urze-
dzie Pracy, a takze innych specjalistow z instytucji
dzialajacych na lokalnym rynku. Duzym zaintere-
sowaniem ze strony osob odwiedzajacych Urzad
cieszylo sie tez stoisko informacyjne, na ktorym
mozna bylo znalez¢ pomoce dotyczgce planowania
kariery zawodowej, zasad sporzadzania dokumen-
tow aplikacyjnych i przygotowania sig do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Szkota w Mecince

Jaka szkote 1 jaki zawod wybrac w przyszlosci?
Przed takim dylematem stoi niejeden wspolczesny
gimnazjalista. Na szczescie uczniowie gimnazjum
w Mecince dzigki uczestnictwie w OTK mogli oso-
biscie przetestowac swoje predyspozycje do wyko-
nywania poszczegolnych zawodow.

Uczniowie klasy 3B uczestniczyli w warsztatach
o charakterze zawodoznawczym w Zespole Szkol
w Jaworze. Zajecia z mlodziezg poprowadzili pra-
cownicy placowki oraz jej dyrektor, pani Dorota
Subocz. Podczas spotkania uczniowie poznali wa-
runki i mozliwosci rekrutacji na prowadzone przez
szkole kierunki ksztalcenia. Poznali takze mozli-
wosci planowania kariery poprzez uzyskanie kilku
kwalifikacji zawodowych, co moze zwigkszy¢ ich
szanse na zatrudnienie w przysziosci.

Uczniowie mieli okazje sprawdzic swoje predyspo-
zycje do wykonywania poszczegolnych zawodow,
takich jak: opiekun medyczny, technik masazysta,
technik ustug kosmetycznych, opiekunka dziecig-

DORADCA ZAWODOWY 4 (33) 2015



ca, terapeuta zajeciowy oraz florysta. Gimnazjali-
§ci chetnie podejmowali si¢ proponowanych zadan
- na szczegolng uwage zasluguje zaangazowanie
chlopcow w czynnosci zawodowe opiekunki dzie-
ciecej. Dzigki niesamowitej atmosferze tworzo-
nej przez pracownikow Zespolu Szkot w Jaworze
uczniowie z trudem opuszczali mury popularnego
»Medyka”,

Natomiast uczniowie klasy 2A odwiedzili zaklad
Piekarnictwo-Cukiernictwo MARTEX pana Stani-
stawa Furtaka oraz redakcje .Nowej Gazety Jawor-
skiej”, by zglebic specyfike kolejnych zawodow.

W zakladzie mistrza cukiernictwa gimnazjalisci
mieli okazj¢ pozna¢ wiele stanowisk pracy oraz
profesjonalnych urzadzen. Tajniki powstawania
stodkosci zdradzita pani Magda, ktora oprowadzita
uczniow po firmie. Rowniez pracujacy cukiernicy
chetnie odpowiadali na pytania miodziezy. Ucznio-
wie zauwazyli, Ze pomimo zaawansowanej techno-
logii i komputeryzacji wiele zadan trzeba wykonac
recznie. Wiele uwagi poswiecili stanowisku wyko-
nywania i dekorowania tortow. Tu okazalo sig, Ze
wykonujac zawod cukiernika, mozna tez byc kre-
atywnym artysta.

Drugoklasisci odwiedzili tez redakcje ,.Nowej Ga-
zety Jaworskiej” - tygodnika istniejacego na lokal-
nym rynku ponad 25 lat. W tajniki pracy dzienni-
karza i fotoreportera wprowadzil ich pan Daniel
Smitowski, ktory z duzym zaangazowaniem opo-
wiadal o wykonywanej pracy, traktowanej jako
pasje przynoszaca satysfakcje. Uczniowie zobaczyli
rowniez, jak krok po kroku powstaje gazeta, zanim
trafi do rak czytelnika.

Warsztaty zawodoznawcze z florystka — uczniowie
z Mecinki

Gimnazjalisci z Mecinki na wycieczce w zakladzie
piekarniczo-cukierniczym

Ostroleka

20 pazdziernika w ZSZ nr 2 w Ostrolece odbyla si¢
konferencja pod haslem .Poznaj swojego doradce
kariery”. Celem konferencji bylo przypomnienie
miodziezy, ze doradcy zawodowi istnieja i potrafia
robi¢ rzeczy niezwykle potrzebne i przydatne kaz-
demu, w kazdym wieku i na kazdym etapie rozwoju
zawodowego. Poprzez to przedsiewziecie doradcy
zawodowi chcieli pokazac, ze stanowia istotng sile
zdolng samodzielnie tworzyc nowe rozwigzania i lo-
kalne dzialania na wielkg skale.

Konferencja zorganizowana zostala z udzialem do-
radcow zawodowych z Filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Ostrofece: pan Jolanty Baldygi | Magdaleny
Prot oraz pana Dariusza Mrozka, a takze doradcow
zawodowych Mobilnego Centrum Informacji OHP
w Ostrolece: pan Anny Malkowskiej-Polewacz,
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Agnieszki Fak-Mroz, Anety Glinki oraz pana Walde-
mara Borowskiego. Udzial w konferencji wzial row-
niez koordynator wolontariatu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Ostrolece pan Piotr Majk.

Koordynatorem dzialan na terenie szkoty byla pani
Paulina Biedrzycka - doradca zawodowy oraz oso-
by wspolpracujace: pani Daniela Florczak i Szkolny
Klub Przedsiebiorczych prowadzony przez panie
Bogustawe Goclowska i Dorote Kulesze.

W konferencji tej brali udzial uczniowie klas pierw-
szych, drugich i trzecich ZSZ nr 2 w Ostrolece,
ksztalcacy sie w zawodach: technik ustug fryzjer-
skich, technik budownictwa, technik informatyk
o profilu wojskowym i technik organizacji rekla-
my. Konferencj¢ poprowadzifa uczennica - Izabela
Adamowska.

Konferencja ,,Poznaj swojego doradce kariery” w ZSZ
nr 2 w Ostrolece

Milicz

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w OTK zaan-
gazowal si¢ juz po raz drugi. Podczas tegorocz-
nych dzialan partnerami urzedu byli: Dolnoslaski
Wojewadzki Urzad Pracy - Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wroclawiu,
I Liceum Ogolnoksztalcace w Miliczu, Zespot Szkot
im. Tadeusza Kosciuszki w Miliczu i Technikum
Lesne w Miliczu.

W ramach tegorocznego OTK pracownicy urzedu:
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista
ds. rozwoju zawodowego oraz specjalista ds. pro-
gramow pod wodza koordynatora - pani Agnieszki
Zaradnej prowadzili spotkania informacyjne dla
mlodziezy z milickich szkét ponadgimnazjalnych,
osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, pod-

czas ktorych przedstawiali istote pelnionej przez
nich funkcji oraz omawiali $wiadczone przez nich
formy pomocy, w tym ustugi i instrumenty rynku
pracy, a nastepnie w punktach konsultacyjno-in-
formacyjnych udzielali indywidualnych informacji
i porad. Na wsparcie doradcow klienta mogty liczyc
takze osoby niezarejestrowane w urzedzie. Dziala-
nia realizowane w ramach OTK cieszyty sie duzym
zainteresowaniem - ze wsparcia doradcow w pla-
nowaniu kariery skorzystalo ponad 200 osob.

Spotkanie informacyjne dla oso6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w sali konferencyjnej
Starostwa Powiatowego w Miliczu

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu
z doradcami klienta - realizatorzy OTK

Bydgoszcz

Bogate dzialania w ramach tegorocznej edycji OTK
przeprowadzila pani Wieslawa Dzleweczynska -
doradca zawodowy w Zespole Szkél nr 19 w Byd-
goszczy. Poprzez spotkania 1 zajecia warsztatowe
pragneta zacheci¢c uczniow do zaangazowania sig
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w planowanie swojej drogi zawodowej. Kazdego
dnia wybrane klasy mogly spotka¢ sie z zaproszo-
nymi gos¢mi, wzigc¢ udzial w zabawach i konkur-
sach czy obejrzec filmy zawodoznawcze.

= Spotkanie z nauczycielem przedszkola - .pa-
nem przedszkolankg”. Nauczyciel zaciekawit
uczniow swoim opowiadaniem o ciekawej,
ale i bardzo odpowiedzialnej pracy w przed-
szkolu. Mlodziez dowiedziala sig, jak wy-
glada droga do tego zawodu, Ze nie wolno
spoczac na laurach, lecz zawsze trzeba sie
doksztalcac.

= Spotkanie z przedstawicielem Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Gimnazjalisci
dowiedzieli sie, w jaki sposob wybierac dal-
szg droge ksztalcenia, obejrzeli prezentacje
multimedialna i wykonali test .Miedzy dzu-
mg i cholera”, ktory wskazal im mozliwos¢
wyboru szkoly sredniej poprzez pryzmat ich
zainteresowan.

= Wyjscie do Przychodni Weterynaryjnej
»Przy Kladce”. Mlodziez wysluchala cieka-
wostek o pracy lekarza weterynarii, dowie-
dziala sig, jakie trzeba spelnia¢ warunki, aby
zostac ,lekarzem dla zwierzat™ oraz co prze-
szkadza w tym zawodzie. Uczniowie mogli
obejrzec gabinety, zapoznac si¢ z poszczegol-
nymi instrumentami medycznymi.

= Spotkanie z przedstawicielem Mobilnego
Centrum Ksztalcenia Mlodziezy w Bydgosz-
czy. Pani Natalia przeprowadzila w klasie 2
LO zajecia z autoprezentacji oraz kilka za-
baw, ktére miaty zasygnalizowac miodziezy,
w jaki sposob mozna si¢ bez stresu dobrze
zaprezentowac.

= Spotkanie z przedstawicielem Szkoly Pod-
oficerskiej PSP w Bydgoszczy. Mlodziez do-
wiedziala si¢ o mozliwosciach pracy i wa-
runkach, ktore trzeba spelnic, aby pracowac
w strazy pozarnej. Uczniowie mieli mozli-
wos¢ zobaczenia i wloZenia na siebie pelnego
bojowego umundurowania strazaka. Goscie
opowiedzieli takze o swoich przezyciach
i najciekawszych akcjach.

= Spotkanie z przedstawicielem Komendy
Dzielnicowej Policji Wyzyny w Bydgoszczy.
Policjant opowiedzial o historii powstania
policji od czasow najdawniejszych az po

wspolczesnosé, przypomnial stopnie obo-
wigzdjace w policji. Wskazal na warunki
przyjecia do pracy oraz opowiedziat o ciez-
kiej, lecz bardzo ciekawej, odpowiedzialnej
stuzbie. Mlodziez dowiedziala si¢ o zasadach
obowiagzujacych w czasie aresztowania i in-
nych akgji policyjnych.

Warmia i Mazury

W dniach 19-25 pazdziernika 2015 roku z inicjaty-
wy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie, przy
wspotudziale m.in. Komendy Wojewodzkiej Policji
w Olsztynie, w calym regionie odbyly si¢ wyda-
rzenia zwiazane z VII Ogélnopolskim Tygodniem
Kariery. Czas jego realizacji na Warmii i Mazurach
zbiegt si¢ z podsumowaniem projektu Komendy
Miejskiej Policji w Olsztynie ,Nie daj si¢ nabrac”,
informujacego o zagrozeniach wynikajacych z po-
dejmowania pochopnych decyzji o wyjezdzie do
pracy za granice. We wszystkich wydarzeniach
w ramach tegorocznego OTK udzial wzielo ponad
12000 mieszkancow Warmii i Mazur, a w organiza-
cje wiaczylo sie 95 instytuciji.

Z uwagi na fakt, iz obecnie wiele miodych oséb,
planujac swoja kariere zawodowa, rozwaza wyjaz-
dy do pracy za granice, wiedza na temat niebez-
pieczenstw z nimi zwiazanych oraz Swiadomosc
zagrozen zwigzanych z handlem ludzmi jest nie-
zbedna nie tylko dla nich, ale rowniez dla osob, kto-
re profesjonalnie zajmuja sie wspomaganiem plano-
wania kariery zawodowej, w tym rowniez decyzji
o wyjezdzie, czyli doradcow zawodowych. Warun-
kiem, aby mlodzi ludzie mogli korzystac z pomocy
i wiedzy doradcow zawodowych, jest poznanie ich
samych, miejsc, w ktorych pracujg oraz zakresu ich
wsparcia. Na takiej podstawie zrodzil sig¢ pomyst
polaczenia idei projektu Komendy Miejskiej Policji
w Olsztynie z hastem przewodnim OTK na Warmii
i Mazurach, w organizacje ktorego co roku od 7 lat
angazuje sie kilkadziesiagt instytucji Warminsko-
-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Porad-
nictwa Zawodowego oraz wspolnego zorganizowa-
nia akcji informujacej o zagrozeniach zwiazanych
z handlem ludZmi, promujacej bezpieczng prace
i karierg oraz umozliwiajacej uzupetnienie wiedzy
specjalistow d.s. kariery zawodowej.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz Ko-
menda Miejska Policji w Olsztynie do wlaczenia sig
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w organizacje OTK na Warmii i Mazurach zacheci-
ty 70 instytucji Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, w tym
m.in. powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Warmin-
sko-Mazurskg Komende OHP, Kuratorium Os$wia-
ty oraz Komede Wojewadzka Policji, dzigki czemu
wydarzenia mogly odby¢ sie w kazdym powiecie
iwielu gminach Warmii i Mazur.

Inauguracja planowanych dzialan nastapifa 12 paz-
dziernika podczas Konferencji pn. ..Planuj kariere
i pracuj bezpiecznie™, ktorej gospodarzami byli Dy-
rektor Wojewadzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
Zdzistaw Szczepkowski oraz Komendant Woje-
wodzki Policji w Olsztynie insp. Marek Walczak.

Konferencji towarzyszyla mobilna wystawa, ktora
zawierala: zdjecia dotyczace handlu ludzmi, pre-
zentujace rozne formy wykorzystania, podstawowe
informacje dotyczace handlu ludzmi, informacje
dla os6b wyjezdzajacych za granice oraz informacje
o mozliwosci otrzymania pomocy.

W ramach tegorocznej edycji OTK z inicjatywy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, koor-
dynatora Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, na terenie ca-
lego regionu Warmii i Mazur odbylo sie wiele cie-
kawych wydarzen, ktorych giéownym celem bylo
zachecenie uczestnikow do swiadomego planowa-
nia swojej kariery zawodowej i podkreslenie roli
doradcy kariery w tym procesie oraz zwrécenie
uwagi na aspekt bezpieczenstwa w poszukiwaniu
pracy poprzez promocje dzialan umozliwiajacych
znalezienie oferty bezpiecznej ilegalnej.

W ramach OTK 2015 przeprowadzony zostal takze
konkurs plastyczny ,Maj wymarzony zawod”, zor-
ganizowany wsrod uczniow szkoét gimnazjalnych.
Komisja Konkursowa wybrata 3 najlepsze prace, za
ktore ich autorzy otrzymali nagrody rzeczowe.

Bielsko-Biala — Stowarzyszenie Doradcow
Zawodowych i Personainych AKTYWNI

Bez wzgledu na wiek, przynajmniej kilka razy w zy-
ciu zadajemy sobie pytania dotyczace tego, gdzie
jest nasze miejsce na scenie zawodowej, wzglednie
zastanawiamy sie, bedac juz na rynku pracy, czy
wybralismy wtlasciwy obszar. Dywagujemy, czy
bardziej kierowac sie¢ sercem, czy rozumem? Bla-

dzimy, szukajac odpowiedzi na pytania, ktore nie
zawsze zadajemy wilasciwym osobom. Stad czasami
mamy istne klebowisko rozwigzan oraz pomysiow.
Czy naprawde musimy by¢ zdani na siebie, wzgled-
nie na sugestie czasem bardzo od siebie oddalone?
Na te i wiele innych pytan szukano odpowiedzi
podczas konferencjl zorganizowanej przez Blelskie
Stowarzyszenle Doradcow Zawodowych 1 Perso-
nalnych AKTYWNI wespot z Wy2szg Szkolg Ad-
ministracjl w Bielsku-Biale} oraz firmg Landster
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Podczas konferencji prowadzono rozwazania na
wiele réznych tematow zwiazanych zarowno z pla-
nowaniem wlasnej sciezki kariery, jak i z roZznorod-
noscia wyzwan, przed jakimi w swojej pracy staja
profesjonalni doradcy zawodowi.

Katarzyna Konarska-Blaszczyk, wspotwlascicielka
firmy consultingowej Landster, autorka kilkudzie-
sieciu rozwigzan i narzedzi wspierajacych mene-
dzerow w budowaniu organizacji i efektywnosci
jednostki w procesie pracy méwila o tym, jak nie-
zwykle waine jest, by zdawac sobie sprawe z istot-
nego zwiazku karlery zkompetencjami. Z kolei Ewa
Sujecka, Prezes Bielskiego Stowarzyszenia ,Aktyw-
ni”, wspolnie z uczestnikami konferencji szukata
odpowiedzi na pytania .Czym tak naprawde jest
kariera?” oraz ,,Czy warto planowac karierg?”.

Byl rowniez czas na zastanowienie sig, jak prak-
tycznie planowa¢ wlasng kariere. Rozwazania te
prowadzil Krzysztof Rosner, praktyk w 100%, pel-
nomocnik zarzadu Grupy Kapitalowej DSA. O ob-
liczach kariery miedzynarodowej, na podstawie do-
swiadczen uczelni, bedacej wspolorganizatorem
spotkania, opowiadata Beata Branc-Gorgosz, kanc-
lerz Wyiszej Szkoty Administracji w Bielsku-Bialej.
Waznym i niezbednym elementem procesu pla-
nowania kariery jest osoba doradcy, przewodnika,
ktory bedzie wspomagal rozwoj czlowieka. Zatem
doradca kariery, czyli kto? Odpowiedzi na tak po-
stawiona kwestie szukali uczestnicy konferencji
wspolnie z naszym redakcyjnym kolega Zbignie-
wem Brzezinskim.

Uczestnikami  spotkania bylo kilkudziesieciu
specjalistow z zakresu doradztwa edukacyjnego
i zawodowego, coachingu, mentoringu, pedagogow
i nauczycieli. Spotkanie ocenili oni jako owocne
i przydatne w ich pracy zawodowej.
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Na koniec glos zabrala Mirella Szcze$niak - Wice-
prezes Bielskiego Stowarzyszenia ,Aktywni”, pod-
sumowujac glowne dziatania tej organizacji.

Krakow — ,Transnacjonaine doradztwo za-
wodowe” — konferencja bardzo na czasie!

W piatek 23 pazdziernika w ramach OTK w Wyz-
szej Szkole Europejskiej im. Ks. Jozefa Tischnera
w Krakowie odbyla si¢ konferencja poswigcona
aspektowi wielokulturowosci w poradnictwie za-
wodowym. Stanowila ona ekspercka odpowiedz na
pytania, pojawiajace si¢ czesto w debacie publicznej
w zwigzku z naptywem fal migrantow, trafiajacych
przez Morze Srodziemne na stary kontynent.

Spotkanie rozpoczelo wystapienie Waclawa Kisiel-
-Dorohinickiego z WSE. Wprowadzil on zgroma-
dzonych w temat, sygnalizujac, Ze praca w srodowi-
sku wielokulturowym, bedaca dzis wyzwaniem, za
chwile stac si¢ moze standardem w pracy doradczej.

Nastepnie glos zabrala Ewa Podgorska z Wyiszej
Szkoly Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.
W wystapieniu, poswieconym dzialaniom podej-
mowanym przez biuro Karier tej uczelni na rzecz
studentow obcokrajowcow, skupila si¢ przede
wszystkim na przybyszach z Ukrainy. Zauwazyla,
ze w stosunkowo krotkim czasie miodzi informaty-
cy pochodzacy zza naszej wschodniej granicy zdo-
byli zaufanie pracodawcow. Jak stwierdzita, jest to
casus postrzegania Polakow na zachodzie Europy,
jako kompetentnych i bardzo pracowitych. Ukrain-
cy znajdujacy sie daleko od domu, muszg starac sie
po prostu bardziej od swoich polskich rowiesnikow.

Anna Karbowniak z Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych rozpoczela swoje wystgpienie od przy-
wolania somalijskiego przystowia: ,poznaj mnie,
zanim mnie odrzucisz”. Nastepnie przyblizyla
zebranym aspekty formalno-prawne Swiadczenia
wsparcia dla cudzoziemcow oraz omowila do-
swiadczenia z realizacji projektow skierowanych
do tej grupy docelowej. Dzigki zademonstrowanym
materialom (réwniez w formie video) wszyscy po-
znali lepiej specyfike transnacjonalnego doradztwa.

Jako ostatni w tej czesci obrad glos zabral Jacek
Solarz z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Poszukiwal on odpowiedzi na pytanie: ,,Czy PUP
s3 przygotowane na prace z osobami odmiennych
kultur?” Zauwazyt on m.in., ze problem stanowi

nie tylko bariera jezykowa, ale rowniez staba zna-
jomos¢ innych kultur i catkowity brak standary-
zowanych narzedzi doradczych, skierowanych do
cudzoziemcow.

W drugiej czesci konferencji odbyta si¢ dyskusja
poswiecona zagadnieniu: ,Jakim jestem doradca?”,
ktora moderowali Waclaw Kisiel-Dorohinicki oraz
nasz redakcyjny kolega Zbigniew Brzezinski.

Dziekujemy!

Nie sposob opisac czy chocby wymieni¢ wszystkie
dziatania, spotkania, prezentacje i inne inicjaty-
wy, ktore odbyly si¢ w ramach Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery 2015. Tym bardziej dzigkujemy
Wszystkim, ktorzy swoja pomystowoscia i praca
przyczynili si¢ do stworzenia i przeprowadzenia po
raz kolejny naszego wspdlnego dziela, angazujac
w nie wszystkie grupy odbiorcow, od najmiodszych
przez uczniéw gimnazjow i szkol ponadgimnazjal-
nych po dorosle osoby, w tym takze rodzicow oraz
specjalistow zajmujacych si¢ doradztwem zawodo-
wym. Dziekujemy!

W imieniu redakcji kwartalnika
Justyna Tarasiuk i Wojciech Kreft
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PODZIEKOWANIA DLA WSZYSTKICH ANIMATOROW
I REALIZATOROW OTK 2015

Jak co roku plomien naszego ,pospolitego ruszenia” na rzecz planowania kariery widoczny byl
w calym kraju. Zaréwno niezawodni ,weterani” biorgcy udzial w kazdej edycji, jak i poczatkujacy
OTK-owicze przekazywali i pokazywali swoje umiejetnosci, swojg kreatywnosc, swoje zaangazowa-
nie i pasje.

Kilkaset réznorodnych wydarzen, przedsiewzig¢, szacownych konferencji i szalonych warsztatow,
wizyt, wycieczek, seminariéw i wspanialego realnego wsparcia zadzialo w tym tworzonym przez
Was Tygodniu.

Dzigki Wam setki, tysigce naszych klientéw przestaje bladzi¢ po omacku, planujgc swojg przyszios¢
zaczynajy wierzy¢ w swoje sily — osiggaja sukcesy, samodzielnie szukajg rozwiazan, tworzg nowe
opcje i Sciezki swojej kariery...

Z pewnoscig wielu szukajacych pomocy i wsparcia dzigki OTK poznalo swojego mentora, dorad-
ce i teraz bardziej swiadomie budujg swojg przyszlos¢, dzialajg sprawniej, szybciej, efektywniej
- wybierajg, planujg i zarzadzajg swoja karierg edukacyjno-zawodowg.

OGROMNE DZIEKI WAM ZA TE WSZYSTKIE DZIALANIA.
KAZDA POMOC, KAZDY CEL I KAZDE DZIALANIE BYLY WAZNE!

Energia OTK zatacza coraz szersze krggi. W tym roku jeszcze bardziej zagoscila m.in. w szkolach
podstawowych i w przedszkolach! Zapraszacie i wigczacie nowych Partneréw - np. stuzby mun-
durowe - Straz Pozarng, Straz Miejska i Policje. W dochodzacych raportach i osobnych e-mailach
z newsami OTK mozna odnalez¢ Wasze pomysly, dzialania i Wasze sukcesy.

Na stronie OTK www.tydzienkariery.pl mozna o tym troszke poczytac.

Niezaleznie od tego co s3dza niektorzy, sukces OTK to tylko Wasza zastuga - na stronie OTK za-
wsze pisalem, ze PRAWDZIWYMI REALIZATORAMI OTK sg zawsze Ci ktorzy je tworzg - pasjo-
naci i wolontariusze, firmy i osoby fizyczne, instytucje publiczne i niepubliczne, partnerzy, patroni,
sponsorzy itd., - wszyscy, ktérzy aktywnie wlgczajg sig, kreujg i prowadzg ogélnopolskie, regionalne
czy tez (a moze i przede wszystkim) lokalne inicjatywy na rzecz wspomagania drogi do edukacji,
zawodu, pracy i kariery!

Za wszystkie dzialania ogromnie dzigkuje i jak zawsze... proszg o wigcej.

'O‘ I 'I< Wojciech Kreft
Tworca 1 animator idei OTK

2015




