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Drogi Doradco Zawodowy, Nauczycielu

Twoi uczniowie, stuchacze juz niedtugo stang przed wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej.
Opracowalismy pakiet 10 scenariuszy zaje¢ wraz z filmami, ktdry mozesz wykorzystaé, przygotowujac
swoich wychowankdéw do podejmowania swiadomych decyzji.

Scenariusze przeznaczone s dla nauczycieli pracujagcych z uczniami gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych oraz ze wszystkimi tymi osobami, ktére zastanawiajg sie nad mozliwosciami
wyboréw $ciezek edukacyjno-zawodowych.

Pakiet to propozycja 10 tematédw zwigzanych z drogg zawodowa:

e Zainteresowania

e Mocne strony

e Nauka

e Pierwsze doswiadczenia
e Doskonalenie

o  Wybory

o Decyzje

e Zdarzenia

e Miejsca

e Satysfakcja

Kazdy scenariusz opiera sie na wykorzystaniu okoto 5 minutowego filmu z cyklu pt. ,Drogi
zawodowe” (filmy dostepne sg na stronie www.doradztwo.koweziu.edu.pl w zaktadkach Multimedia

i Vademecum doradztwa). Po projekcji filmu mozesz zapyta¢ ucznidw o ich odczucia i wrazenia. To
dobry moment na wspdlng refleksje. Jesli zauwazysz, ze grupa chciataby porozmawiac¢ o filmie,
sugerujemy, aby odtozy¢ realizacje zaproponowanych ¢wiczen i oddac inicjatywe uczniom. Badz
otwarty — chcemy, aby pakiet stat sie dla Ciebie inspiracjg do wprowadzania wtasnych pomystéw lub
modyfikowania ¢wiczen, jesli zachodzi taka potrzeba. Obserwuj grupe i podazaj za uczniami, stuchaj
pytan i zadawaj pytania, sktaniaj do dzielenia sie przemysleniami, pomystami — wspdlnie z uczniami
znajdzcie swdj przepis na ciekawe i efektywne zajecia. Naszym zamiarem jest, aby zajecia byty jak
najbardziej atrakcyjne i skfaniaty do refleksji rézne grupy uczestnikdw zaje¢. Dlatego tez w
scenariuszach zaproponowano alternatywne ¢wiczenia.

Jezeli rozpoczynasz prace z grupg, warto aby na pierwszych zajeciach przeprowadzi¢ wprowadzajgce
¢wiczenia integracyjne, badz tez poswieci¢ na to jedng lekcje. To moze by¢ owocny start do pracy
z grupga. Podchodz twodrczo do tematdw, ¢éwiczen i konwencji. Gorgco wierzymy, ze z tym pakietem
uda Ci sie to!

Powodzenia!

Zespot projektu ,Edukacja dla pracy etap 2”
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Scenariusz zajec nr 1 ,,Zainteresowania”

Cel ogdlny

Rola zainteresowan w ksztattowaniu drogi edukacyjno-zawodowej.

Cele szczegdtowe zajec

e Pogtebienie Swiadomosci wtasnych zainteresowan i predyspozycji.
e Poznanie réznorodnosci zainteresowan wsrod uczestnikow.
e Uswiadomienie sensu odkrywania zainteresowan i ich rozwijania dla powodzenia w zyciu.

Pomoce dydaktyczne

e Filmnr1 ,Zainteresowania”.

e  Kartki A4.

e Guma trenerska lub tasma klejgca.
e Kolorowe flamastry.

Wprowadzenie

Cztowiek od urodzenia przejawia pewne tendencje w dziataniu, zdolnosci, predyspozycje, cechy
charakteryzujgce go. Uswiadomienie owych cech jest pierwszym krokiem do udanego zycia
zawodowego zgodnie z zasadg, ze najszczesliwiej jest wykonywac zawdd zgodny z zainteresowaniami
i predyspozycjami.

Przyktadowy przebieg zajec
Wariant |

1. Prezentacja filmu ,Zainteresowania”.
2. Cwiczenie "Wywiad” (Czas: 35 minut).
Czesc |

Instrukcja

Dobierzcie sie w pary. Kryterium doboru: z osobg, ktdra aktualnie siedzi najdalej od ciebie.
Twoim zadaniem jest zrobienie wywiadu z rozmdéwcg. Masz 6 minut, aby zada¢ pytania, ktére
pozwolg Ci napisac profil zainteresowan partnera. Uzyj w tym celu nastepujacych pytan:

e Co charakteryzowato Cig, jak bytes mtodszy? Co wiesz z opowiesci rodziny?
e Czym lubites sie zajmowac?

e Co lubisz najbardziej robic teraz?

e Co cie interesuje? Co robisz w wolnym czasie?

e Jakie tematy w tv, radio i Internecie przykuwajg twojg uwage?

e O czym lubisz rozmawiaé?

e O czym marzysz?

e W czym jestes$ dobry?
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Na podstawie tych informacji napisz opis w punktach, zawierajgcy 10 zainteresowan dotyczgcych
Twojego rozmdéwcy. Nastepnie na dole kartki zt6z swéj autograf w taki sposdb, by nikt go nie
rozpoznat. Powie$ za pomoca gumy trenerskiej lub tasmy klejgcej kartke z opisem zainteresowan na
Scianie.

Czesc Il
Instrukcja

Waszym zadaniem jest przeczytaé opisy, ktére wiszg na Scianach i odgadngé, kogo one dotycza.
Zapiszcie pomysty (kogo dotyczy opis) na dole kartek wiszgcych na $cianie.

Omoéwienie

Nauczyciel czyta po kolei propozycje, kogo dotyczy dany opis i weryfikuje ich zgodnos$¢ z autorem
wywiadu. Uczniowie czytajg kartki, ktére dotyczg opisu ich zainteresowan i ewentualnie uzupetniaja
je.

Nastepnie nauczyciel zadaje pytania:

e Ktdre zainteresowania kolegéw i kolezanek byty dla was zaskakujgce, a ktére oczywiste?
e W jaki sposdb zainteresowania mogg wptynac na zycie zawodowe?

e Ktdre zainteresowanie moze stac sie w przysztosci zawodem?

e (Czyistnieje jakie$ zainteresowanie, ktére nie moze stac sie zawodem?

e W jaki sposdb zainteresowania mogg stac sie drogg zyciowga?

Wariant Il

1. Prezentacja filmu ,Zainteresowania”.

2. Cwiczenie ”Profil” (Czas: 40 minut).

Czesc |

Instrukcija

WyobraZ sobie, ze Twoim zadaniem jest stworzenie profesjonalnego profilu swojej osoby. Jego

czescig jest opis swoich zainteresowan. Musi by¢ ich minimum 10. Masz na to 10 minut. Do
stworzenia profilu swoich zainteresowan postuzy¢ mogg Ci nastepujgce pytania:

e Co charakteryzowato Cie jak bytes mtodszy? Co wiesz z opowiesci rodziny?
e Czym lubites sie zajmowac kiedys, w jaki sposob lubites spedzac czas?

e Co lubisz najbardziej robic teraz?

e (o cie interesuje? Co robisz w wolnym czasie?

e Jakie tematy w tv, radio i Internecie przykuwajg Twojg uwage?

e O czym lubisz rozmawiaé?

e O czym marzysz?

e W czym jestes$ dobry?
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Czesc Il

Zapisywanie zainteresowan na tablicy/flipcharcie

Instrukcja

Nauczyciel wyznacza 2 osoby w klasie na asystentdw. Zadaniem pierwszego asystenta bedzie
zebranie kartek i dyktowanie zainteresowan drugiemu asystentowi. Zadaniem drugiego bedzie
zapisywanie zainteresowan na tablicy/flipcharcie. Jesli jaki$ zainteresowania powtarzaja sie, asystent
oznacza to dodatkowq kreska przy nazwie zainteresowania. Po spisaniu wszystkich zainteresowan,
wybrana osoba losuje pytanie. Jej zadaniem jest zada¢ to pytanie grupie i podtrzymac rozmowe,

wyczerpujgc temat.

Pytania do wylosowania:

e Ktdre zainteresowania kolegéw i kolezanek byty dla was zaskakujgce, a ktére oczywiste?
e W jaki sposdb zainteresowania mogg wptynac na zycie zawodowe?

e Ktére zainteresowanie moze staé sie w przysztosci zawodem?

e (Czyistnieje jakie$ zainteresowanie, ktdre nie moze stac sie zawodem?

e W jaki sposdb zainteresowania mogg stac sie drogg zyciowga?
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Scenariusz zajec nr 2 ,,Mocne strony”

Cel ogélny:

Rola mocnych stron w budowaniu drogi edukacyjno-zawodowe;j.

Cele szczegdtowe zajec

o Uswiadamianie réznorodnych celéw edukacji.
e Uswiadamianie mocnych stron nabywanych w procesie edukacji.

Pomoce dydaktyczne

e  Film nr 2 ,Mocne strony”.
e  Kartki A4.

e  Kartki A6 lub wieksze.
o Kolorowe flamastry.

Wprowadzenie

Zwykle uczac sie w szkole, podobnie jak trenujac jakas$ dyscypline sportowa, nie kazde wykonywane
zadanie podoba nam sie. Tak jak sportowcy nie wszystko lubig trenowaé, cho¢ marzg o zwyciestwie,
tak uczniowie nie wszystkiego lubig sie uczyé, choé marzg o $wietlanej przysztosci. Aby osiggnac
w zyciu sukces, trzeba rozwija¢ takie te kompetencje, ktorych rozwijaé nie lubimy. Dzieki
uczestniczeniu w réznorodnych zajeciach umozliwiamy sobie odkrywanie swoich mocnych stron. A to
juz pierwszy krok do odkrywania mozliwych kierunkéw nauki, rozwoju zawodowego czy tez po prostu
przysztosci.

Przyktadowy przebieg zajec
1. Prezentacja filmu ,,Mocne strony”.
2. Cwiczenie 1 ”Co mi daje chodzenie do szkoty” (Czas: 30-35 minut).

Instrukcja

Uczniowie dzielg sie na zespoty, ktére bedg ze sobg rywalizowa¢ na punkty. Uczniowie odliczajg do
4 lub 5 (w zaleznosci od liczby uczniow) i tgczg sie w zespoty (jedynki razem, dwojki razem itd.). Kazdy
zespot losuje kategorie do opracowania.

Propozycja kategorii zespotdw:

e Zespot przyrodniczy

e Zespot nauk scistych

o Zespot sportowy

e Zespot artystyczny

e Zespot "zasad obowigzujgcych w szkole"

Kazdy zespdt ma za zadanie znalez¢ jak najwiecej argumentdw na rzecz przydatnosci swojej dziedziny
— co z tego, czego sie uczymy, moze przydaé sie nam w zyciu dorostym, karierze zawodowej i do
czego. Zespot, ktéry wymysli najwiecej argumentow "za", wygrywa. Przyktadowo zesp6t "zasad..." ma
za zadanie wypisac jak najwiecej zasad, jakie obowigzujg w szkole i okresli¢ ich zasadnos¢ (po co one

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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s3, czemu one stuzg teraz i w przysztosci, co dzieki nim zyskujemy, jak one sie majg do zycia
np. zarabiajgcego duze pienigdze managera, ktéra zasada w czym moze pomac itd.)

Uwaga

Nalezy podzieli¢ grupe tak, aby zespotéw nie byto wiecej niz 4 maksymalnie 5, tak aby kazdy zespét
zdazyt sie zaprezentowac.

Omaowienie

Prezentacja pracy zespotéw.

3. Cwiczenie 2 "Moje mocne strony, ktére poznaje, chodzac do szkoty” (Czas: 5-7 minut).
Czesc |
Wypisz 10 mocnych stron, ktére odkrywasz/odkrytes dzieki chodzeniu do szkoty. Uwzglednij takze te
umiejetnosci, ktére nie sg zwigzane z przedmiotami szkolnymi, ale odkrywasz i realizujesz je w szkole
np.:

e potrafisz przewodzi¢ grupie;

e potrafisz zorganizowad prace zespotu;

e potrafisz rozsémieszac grupe;

e jestes gospodarzem klasy;

e masz wiele pomystéw, np. gdzie jechaé na wycieczke;

e jestes zawsze przygotowany;
inne, ktore wyrdzniajg cie na tle twojej klasy.

Uwaga

Jesli zostanie kilka minut, nauczyciel moderuje omdwienie. Wazne aby prace indywidualne uczniéw
zostaty zachowane na kolejne warsztaty. Zatem najbezpieczniej, aby zostaty podpisane.

Omdwienie
e (o znalazto sie na waszych kartkach?

e Jakie mocne strony odkrytes dzieki uczestniczeniu w lekcjach?
e Jakie z nich s3 zwigzane z nauka, a jakie odkrytes poprzez uczestniczenie w zyciu szkoty?

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Scenariusz zajec nr 3 ,,Nauka”

Cel ogdlny

Pokazanie nauki jako drogi do sukcesu zawodowego.

Cele szczegdtowe zajec

e Pogtebienie Swiadomosci roli wyboréw edukacyjnych.
e Poznanie réznorodnosci i mozliwosci realizacji potencjatu poprzez nauke.

Pomoce dydaktyczne

e  Film nr 3 ,Nauka”.

e  Kartki do flipcharta lub papier pakowy.

e Guma trenerska lub tasma klejaca.

o Kolorowe flamastry.

e  Kartki z opisami mocnych stron uczniéw z poprzedniej lekcji.

Wprowadzenie

Wiasciwy wybdr drogi zawodowej (oparty o zainteresowania i mocne strony) pozwala realizowac
swoj potencjat i pomaga spetnic sie w przysztosci.

Przyktadowy przebieg zajec

Wariant |

1. Prezentacja filmu ,Nauka”.

2. Cwiczenie 1 "Wybory zgodne z predyspozycjami” (Czas: 20 minut).

W trakcie ¢wiczenia mozna wykorzysta¢ wyswietlong stop-klatke filmu — 40 sekunda czotéwki albo
schemat ,,Gdzie moge sie uczy¢” ze strony www.doradztwo.koweziu.edu.pl (schemat mozna pobrac
w formacie .pdf i wydrukowac dla kazdej grupy).

Instrukcia

Podzielcie sie na 4-5 osobowe grupy, tak by w grupie byty osoby o podobnych zainteresowaniach
i mocnych stronach (np. grupa umystéw Scistych, grupa humanistéw, grupa biologiczno-chemiczna,
grupa sportowcéw, grupa artystow)

Narysujcie dla wszystkich uczestnikdw mozliwe sSciezki edukacji (wazne by uwzgledniaty one mozliwe
— minimum 3 - rozgatezienia, warianty przebiegu dalszej drogi) uwzgledniajgce zainteresowania
i mocne strony (do dyspozycji kartki z mocnymi stronami z poprzednich zaje¢). Uwzglednijcie kolejne
szczeble edukacji (szkote srednig, studia itp.) i wybrane zawody.

Uwaga

Nauczyciel kontroluje czas i informuje co kilka minut, sugerujac zajecie sie sciezka kolejnej osoby.

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
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Omodwienie
Zespoty wieszajg swoje prace na scianach przy pomocy gumy trenerskiej lub tasmy klejgcej. Cata

grupa podchodzi do pracy, oglada i komentuje. Nauczyciela moderuje rozmowe na temat prac przy
pomocy nastepujgcych pytan:

e Jakie réznice pojawity sie na mapach drég edukacyjnych?

e Co zwrdcito waszg uwage?

e Co jeszcze/jakie rozgatezienia drég (mozliwosci) mogtoby/mogtyby znaleié sie na mapie?
(Bardzo wazne, aby to pytanie padfo).

e Jakie spostrzezenia nasuwajg sie wam po poréwnaniu tych prac?

Wariant Il
1. Prezentacja filmu , Nauka”.
2. Cwiczenie 1 "Wybory zgodne z predyspozycjami” (Czas: 40 minut).

Instrukcja

Narysuj swoje mozliwe S$ciezki edukacyjne (waine by uwzgledniaty one mozliwe — minimum
3 — rozgatezienia, warianty przebiegu dalszej drogi), uwzgledniajgc twoje zainteresowania i mocne
strony (do dyspozycji kartki z mocnymi stronami z poprzednich zajec). Zaplanuj kolejne szczeble
edukacji (szkote srednig, studia itp.) i wybrany zawad.

Uwaga

Po kilku minutach zwykle uczniowie doznajg tzw. impasu, poniewaz koriczg im sie oczywiste pomysty.
Wazne aby zacheci¢ uczniéw do dorysowywania nowych drég/rozwigzan. Zadaniem nauczyciela jest
uruchomic kreatywnos¢ uczniow.

Omoéwienie
Prezentacja z dyskusja.
Przyktadowe pytania:

e Jakie réznice pojawity sie na mapach drég edukacyjnych?

e Co zwrdcito waszg uwage?

e Co jeszcze/jakie rozgatezienia drdg (mozliwosci) mogtoby/mogtyby znalezé sie na mapie?
(Bardzo wazne, aby to pytanie padto).

e Jakie spostrzezenia nasuwajg sie wam po poréwnaniu tych prac?

Podsumowanie

Kazda umiejetnosc, cecha, specyfika jest mozliwoscig do wykorzystania. Adekwatne do posiadanych
potencjatéw wybory edukacyjne sg przepustka do spetnienia swoich marzen.

Uwaga

Po lekcji nalezy zachowaé materiaty.

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
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Scenariusz zajec nr 4 ,,Pierwsze doswiadczenia

Cel ogélny:

Rola doswiadczen zawodowych w ksztattowaniu drogi edukacyjno-zawodowej.

Cele szczegdtowe zajec

o Uswiadomienie roli pierwszych doswiadczen dla rozwoju zawodowego.

o Zwiekszenie motywacji do nabywania nowych doswiadczen zawodowych.

e 7Zwiekszanie umiejetnosci poszukiwania doswiadczenn zawodowych adekwatnych do Sciezki
zawodowej.

Pomoce dydaktyczne

Film nr 4 ,Pierwsze doswiadczenia”.

Kartki A4.

Kartki do flipcharta lub papier pakowy.

Kolorowe flamastry.

e Kartki z opisami mocnych stron ucznidéw z poprzedniej lekcji i kartek z mozliwymi drogami
rozwoju drogi zawodowej.

Wprowadzenie
,Pytania na rozruch”:

e Co mozna robi¢ w czasie wolnym od nauki (w czasie wakacji, po szkole czy w weekendy)?
e (o ztego moze miec znaczenie dla przysztosci zawodowe;j?

Uwaga

Scenariusze (od tego momentu) opierajg sie na wstepnych wyborach drogi edukacyjnej i zawodowej.
Jesli jaki$ uczen nie bedzie miat sprecyzowanych wyboréw lub bedzie miat problemy z odstanianiem
sie, warto aby nauczyciel rozwazyt nastepujgce wyijscia z tej sytuacji — wybdr jednej mozliwosci, jaka
widzi uczen lub przydzielenie konkretnej $ciezki zawodowej nie majgcej zwigzku z danym uczniem
(aby miat na czym ¢éwiczyc).

Przyktadowy przebieg zajec
Wariant |
1. Prezentacja filmu ,Pierwsze doswiadczenia”.

2. Cwiczenie 1 ”Kogo bys Ty wybrat na pracownika” (Czas: 35 minut).

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Instrukcja
Rozmowa moderowana przez nauczyciela, poprzedzona wizualizacja:

,Wyobraz sobie, ze jestes szefem duzej firmy i masz duzo pieniedzy. Cenisz swoje pienigdze i chcesz
je pomnozy¢. Planujesz zatrudni¢ ucznidow/studentéw, ktérym powierzysz do wykonania zadania,
ktére pomogg twojej firmie sie rozwing¢”.

Pytania do grupy:

e Jakiej osobie powierzytbys te zadania?

e (o bytoby dla ciebie wazne?

e Komu bys zaufat?

e Jakie konkretnie doswiadczenia pozaedukacyjne miataby dla ciebie ,szefa” znaczenie przy
zatrudnianiu pracownikow?

Jesli padnie odpowied? zwigzana z doswiadczeniem zawodowym, wiekszg aktywnoscig
(pozaedukacyjng), braniem wiekszej odpowiedzialnosci za realizacje jakichs dziatan (bycie
w samorzadzie szkolnym, wolontariat itd.), nauczyciel pogtebia tematyke zwigzang z pozytecznoscia
réznorodnych doswiadczen zawodowych dla kariery zawodowe;.

Omowienie
Doswiadczenia zawodowe uwiarygadniajg, budujg dobry wizerunek i Swiadczg o aktywnosci, ambicji
i odpowiedzialnosci.

3. Cwiczenie 2 ,,Budowanie siatki doswiadczen” (czas 10 minut).

Instrukcja

Narysuj schematycznie rysunek swojej drogi zawodowej uwzgledniajgcy poszczegdlne etapy edukacji
(potacz efekty swojej pracy z poprzednich lekcji) i wybrany zawadd.

Nanies$ na kartke mozliwe doswiadczenia zawodowe (prace, zadania, rzeczy za ktére mogtbys wzigc
odpowiedzialno$¢) na poszczegdlnych etapach swojej drogi edukacyjnej i zawodowej, ktore
poprawitby twadj zyciorys w oczach przysztego szefa.

Omoéwienie
Nauczyciel zaprasza do prezentacji poszczegdlnych prac chetnych uczniow.
Pytanie do ucznia:
e Jakie doswiadczenia zaznaczytes$ na rysunku?
Pytania do klasy:

e Jakim jeszcze doswiadczeniem mogtaby wykaza¢ sie ta osoba w kontekscie jej drogi
edukacyjno-zawodowej?

e Jakie jeszcze doswiadczenia miataby znaczenie dla ciebie, gdybys miat by¢ szefem tej osoby?

e (o jeszcze zwrdcitoby twojg uwage, zbudowato zaufanie, przekonato o kompetencjach?

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Scenariusz zajec¢ nr 5 ,,Doskonalenie”

Cel ogdlny

Rola doskonalenia zawodowego w stawaniu sie specjalista.

Cele szczegdtowe zajec

Uswiadomienie czym jest doskonalenie zawodowe.
Uswiadamianie mozliwosci doskonalenia zawodowego w réznych profesjach.

Zwiekszenie praktycznych umiejetnosci poszukiwania rdéinych form doskonalenia

zawodowego.

Pomoce dydaktyczne

Film nr 5 ,,Doskonalenie”.

Kartki A4.

Kolorowe flamastry.

Dostep do Internetu dla uczniéw.

Wprowadzenie

,Pytania na rozruch”:

Co to znaczy: by¢ w czyms specjalistg?
Dzieki czemu mozna staé sie specjalistg?
Czy kazdy moze stawac sie specjalistg w swojej dziedzinie i od czego to zalezy?

Przyktadowy przebieg zajec

Wariant |

1. Prezentacja filmu , Doskonalenie”.

2. Cwiczenie 1 "Doskonalenie” (Czas: 35 minut).

Czesc |

Instrukcja

Uczniowie dobierajg sie w dwdjki. Kazdy z nich ma swojg prace z poprzednich zaje¢ (éwiczenie moze
mie¢ charakter rywalizacji — im wiecej znajdg mozliwosci, tym wiecej zdobedg punktow).

Uczniowie pracujg na rzecz swojego partnera z pary w taki sposéb, ze proponujg mozliwe formy
doksztatcania i doskonalenia adekwatnie do jego wstepnych wyboréw edukacyjno-zawodowych
(wazne by byly one notowane). Propozycje mogg by¢ zaréwno ogdlne, jak i szczegétowe. Warto tez
uzasadniac¢ przydatnos$¢ danej formy doksztatcania.

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Przyktad: osobie marzacej o karierze sportowej mozna zaproponowac:

e kurs jezykowy — aby rozumiata trenera i innych zawodnikéw w sytuacji wspotpracy z klubem
zagranicznym;

e kurs psychologii sportu;

e lekcje szachow poprawiajgce myslenie strategiczne;

e warsztaty z technik motywacyjnych;

e zajecia sportowe zwigzane z inng dyscyplina sportowg, ktére mogtyby pozytywnie wptynaé na
sprawnosci motoryczne zwigzane z wybrang dyscypling;

e udziat w zajeciach indywidualnych z doradcg zawodowym;

udziat w zajeciach indywidualnych z psychologiem sportu;

udziat w projekcie zwigzanym z motywowaniem do zwyciestwa;

kurs managera sportu — aby miata zaplecze w razie kontuzji, zakoriczenia kariery;

zapisanie sie do klubu sportowego — dla zwiekszenia perspektywy rozwoju itd.

Czesc Il
Instrukcja

Uczniowie w tych samych parach, korzystajgc z dostepu do Internetu (np. w ich telefonach
komodrkowych lub w sali informatycznej) uszczegdtowiajg/urealniajg propozycje doskonalenia
zawodowego o mozliwe/realne kursy/szkolenia, ktore znajdg w ofercie internetowej.

Omoéwienie
Nauczyciel zaprasza do prezentacji efektéw pracy w taki sposdb, ze uczniowie opisujg propozycje dla
partnera, na rzecz ktérego pracowali. Wytaniamy osoby, ktdre zaproponowaty najwiecej mozliwosci.

Wariant Il

1. Prezentacja filmu ,, Doskonalenie”.

2. Cwiczenie 1 "Doskonalenie” (Czas: 35 minut).

Czesc |

Burza mdézgdw na temat form doksztatcania w poszczegdlnych wyborach edukacyjno-zawodowych.

Nauczyciel wktada prace z poprzednich zaje¢ do pudetka i losuje rysunek, na temat ktérego bedzie sie
odbywata ,burza modzgdéw”. Uczniowie wymyslajg jak najwiekszg ilosci form doksztatcenia dla
wybranych Sciezek edukacyjno-zawodowych.

Pytanie do burzy mézgdw:

e Jakie formy doksztatcanie (szkolenia, kursy, dziatania, spotkania indywidualne, udziat
w projektach itd.) pomogg osobie o tej Sciezce edukacyjno-zawodowej zosta¢ lepszym
specjalistag w swojej dziedzinie?

Uwaga

W burzy mdézgdéw wazne jest, aby nie cenzurowaé odpowiedzi, uwzglednia¢ nawet te, ktére wydajg
sie niezwigzane z tematem (pomijajgc zarty ucznidéw).

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Czesc Il

,Poszukujemy pomystéw dla siebie”

Uczniowie indywidualnie (albo w parach), korzystajgc z dostepu do Internetu (w ich telefonach
komérkowych lub w sali informatycznej), uszczegdtowiaja/urealniajg propozycje doskonalenia
zawodowego o mozliwe/realne kursy/szkolenia, ktore znajdg w ofercie internetowej.

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
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Scenariusz zajec nr 6 ,Wybory”

Cel ogdlny

Uswiadomienie, ze kryzys i zdarzenia krytyczne mogg prowadzi¢ do pozytywnej zmiany.

Cele szczegdtowe zajec

o Uswiadamianie mozliwosci, jakie niosg za sobg zdarzenia krytyczne.
e Zwiekszanie swiadomosci, ze zmiany sg potrzebne i dzieki nim dokonujemy rozwoju.

Pomoce dydaktyczne

e Filmnr6 ,Wybory”.

e  Kartki A4.

e Kolorowe flamastry.

e  Kartki do flipcharta lub papier pakowy.

Wprowadzenie

Co to jest zdarzenie krytyczne? Czy sytuacja kryzysowa moze byé pozyteczna? Zycie w obecnej
kulturze ciggtych zmian wymusza dostosowanie sie do zmiennych warunkéw. Tylko bycie aktywnym
i elastycznym, moze zapewnié bezpieczenstwo w ciggle zmieniajgcym sie Srodowisku. Przygotowanie
do tego, ze zmiany s3 i bedg, pobudza do wszechstronnego rozwoju.

Przyktadowy przebieg zajec

Wariant |

1. Prezentacja filmu ,Wybory”.

2. Cwiczenie 1 ”Zdarzenia krytyczne” (Czas: 10 minut).
Czesc |

Instrukcja

Jakie przychodza wam na mysl zdarzenia krytyczne (czynniki zewnetrzne), na ktére ludzie nie majg
wplywu, a ktére mogg zmieni¢ sytuacje zyciowa, edukacyjng, zawodowaq. Zapisujemy propozycje
w dwdch kolumnach:

Przyjemne Nieprzyjemne

Uwaga

Jesli grupa ma problemy ze spontanicznymi propozycjami mozna uruchomié rundke (kazdy mowi po
kolei).

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
str. 13


https://www.youtube.com/watch?v=hg-1JK98lMA

-
MINISTERSTWO & - .
EDUKACJI - K> WEZiU UNIA EUROPEJSKA
i lnsﬁuptljﬁwtml:rggil(\!usn NARODOWEJ ." FRAHY CSAODEK WSPERIAL ruNDuszggg?:gm
—_— Edukacija dla pracy =

3. Cwiczenie 2

Instrukcja

Podzielcie sie na 4-5 grup. Kazda grupa bedzie miata za zadanie napisa¢ do trzech wybranych
z plakatéw sytuacji krytycznych jak najwiekszg ilos¢ rozwigzan, ktére niosg za sobg mozliwosc
korzystnych zmian. Cztonkowie wspdlnie wymyslajg mozliwe pozytywne rozwigzania zdarzen
krytycznych (minimum 5 dla kazdego zdarzenia).

Omoéwienie
Grupy prezentujg/czytajg efekty swojej pracy, zwracamy szczegdlng uwage na sytuacje zwigzane
z rynkiem pracy, karierg zawodowa.

Uwaga

Nauczyciel tak dzieli czas na prezentacje, aby wszystkie grupy zdazyty przedstawié, co wymyslity. Jesli
propozycji rozwigzan jest mato, wowczas nauczyciel pyta pozostate osoby o nowe propozycje.

Cwiczenie 2 — wariant
Czesc |
Instrukcia

Uczniowie indywidualnie odpowiadajg na kartce na pytania (wazne, aby padly minimum
3 propozycje):

e Co mozesz zrobi¢ w sytuacji braku/utraty pracy ?

e Jakie pojawiajg sie mozliwosci wraz ze zmiang miejsca zamieszania (np. na wieksza
aglomeracje, na mniejsze miasteczko/wies)?

e Co mozesz zrobi¢ w przypadku utraty zdrowia (wzrok, zdolno$ci manualne, stuch, méwienie,
kontuzja itd.)?

e Jak mozesz wykorzystaé nowe mozliwosci finansowe?

Czesc Il

Uczniowie zwracajg sie do kolegi z tawki z prosba o uzupetnienie pomystéw zapisanych na kartkach.

Omdwienie
e Jakie sg wasze pomysty wyjscia z sytuacji krytycznych (przeczytaj/powiedz, co napisates)?
e Jakie macie inne propozycje?

Uwaga

Jesli uczniowie nie chcg wypowiadac sie na forum, nauczyciel losuje (np. kreci butelkag/flamastrem).

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
str. 14



-
MINISTERSTWO & - .
EDUKACJI - K> WEZiU UNIA EUROPEJSKA
i lnsﬁuptljﬁwtml:rggil(\!usn NARODOWEJ ." FRAHY CSAODEK WSPERIAL ruNDuszggg?:gm
—_— Edukacija dla pracy =

Scenariusz zajec nr 7 ,,Decyzje”

Cel ogdlny

Uswiadomienie, ze decyzje wptywajg na standard zycia oraz ze niepodejmowanie decyzji w danej
chwili to tez decyzja.

Cele szczegotowe zajec

o Uswiadamianie roli podejmowania i niepodejmowania w danej chwili decyzji o zmianach dla
standardu zycia.
e Zwiekszanie swiadomosci wptywu na zmiany w zakresie standardu swojego zycia.

Pomoce dydaktyczne

e Film nr 7 ,Decyzje”.

e  Kartki A4.

e Kolorowe flamastry.

e  Kartki do flipcharta lub papier pakowy.

Wprowadzenie

Kazdy moze mie¢ wptyw na standard swojego Zzycia. Przesadza o nim m.in. podejmowanie
aktywnosci, che¢ rozwoju.

Przyktadowy przebieg zajec

1. Prezentacja filmu , Decyzje”.

2. Cwiczenie 1 ”"Rysunek 3 mozliwosci standardu zycia” (Czas: 40 minut).
Czesc |

Instrukcja

Narysuj siebie i 3 mozliwosci standardu zycia jaki osiggniesz (wyzszy niz masz w domu, mniej wiecej
taki jaki masz obecnie w domu, nizszy niz masz obecnie w domu).

Czesc
Instrukcia

Dorysuj droge od siebie do 3 standardéw zycia i uwzglednij na niej decyzje i dziatania, ktére
musiatby$ podja¢, aby sie tam znalezé.

Omoéwienie
o Jakie decyzje i dziatania pojawity sie na drogach prowadzacych do obnizenia, utrzymania
i zwiekszenie standardu zycia?

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Uwaga

Jedli czasu jest duzo, nauczyciel zadaje pytania:

e Jakie masz refleksje po tym ¢wiczeniu?
e Jakie widzisz mozliwosci wptywania na przyszty standard swojego zycia juz teraz lub w bliskiej
przysztosci?

Podsumowanie

Brak decyzji w danej chwili jest tez decyzjg. Sieganie po sukces to wysitek. Bez wysitku trudno jest
osiggnac satysfakcje.

Uwaga

Jedli nauczyciel ma do czynienia z grupa, ktérej warunki/czynniki zewnetrzne sg trudne, moze
spodziewad sie ztosci na te sytuacje (utrudnionego startu). Warto pokaza¢ wowczas, ze dzieci
milioneréw tracg majatki, zas wielu niemajetnych ludzi dzieki sile swojej determinacji osiggneto
sukces. Od nich tylko zalezy, czy beda ubolewac¢ nad przesztoscia, czy bedg zwrdceni ku przysztosci na
ktorg (dla odmiany majg) wptyw.

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
str. 16



-
MINISTERSTWO & - .
EDUKACJI - K> WEZiU UNIA EUROPEJSKA
i lnsﬁuptljﬁwtml:rggil(\!usn NARODOWEJ ." FRAHY CSAODEK WSPERIAL ruNDuszggg?:gm
—_— Edukacija dla pracy =

Scenariusz zajec nr 8 ,,Zdarzenia”

Cel ogdlny

Pokazanie roznorodnosci form zatrudnienia.

Cele szczegotowe zajec

e Uswiadomienie réznorodnosci form zatrudnienia.
e Odkrywanie wiasnych preferencji odnosnie formy zatrudnienia.

Pomoce dydaktyczne

e Film nr 8 ,Zdarzenia”.

e  Kartki do flipcharta lub papier pakowy.
e Guma trenerska lub tasma klejaca.

o Kolorowe flamastry.

Wprowadzenie

Przyczyng zmiany zatrudnienia moze by¢ czynnik zewnetrzny np. sytuacja gospodarcza. Jesli warunki
pracy sie zmieniajg lub nie sg dla kogos odpowiednie, moze on sam podja¢ decyzje o zmianie. Zmiana
ta moze dotyczy¢ nie tylko zawodu, ale takze formy zatrudnienia.

Przyktadowy przebieg zajec

1. Prezentacja filmu ,Zdarzenia”.

2. Cwiczenie 1 "Mozliwe formy zatrudnienia” (Czas: 30 minut).
Instrukcja

Podzielcie sie na 4-5 osobowe zespoty.

Stwoérzcie rysunek przedstawiajacy sposoby zatrudnienia. Dopiszcie do nich swoje wymarzone
zawody.

Uwaga

Nauczyciel podchodzi do pracujacych zespotéw i jesli uczniowie majg ktopot, wéwczas naprowadza
ich poczawszy od tego, ze mozina pracowaé dla siebie albo dla kogos, mozna w firmie
i np. w fundacji, mozna by¢ pracownikiem ,, budzetowym” albo korporacji itp.

Omadwienie

Prezentacja pracy zespotdw.

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
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Uwaga

Podczas prezentacji nalezy wzig¢ pod uwage, ze kolejne prezentacje bedg sie powtarza¢. Warto wiec
na pierwszg prezentacje przeznaczyé wiecej czasu, tak aby kolejne byty uzupetnieniem tego, czego
jeszcze nie byto w poprzednich pracach.

Podsumowanie

Kazdy w swojej dziedzinie moze pracowaé¢ na réznym stanowisku i w réinej strukturze. Mozna
wptywac na swoj status spoteczny poprzez podnoszenie kompetencji lub zmiane formy pracy. Na
poprawianie statusu spotecznego mamy wptyw poprzez podnoszenie kompetencji miedzyludzkich
np. zarzadzania lub motywowania innych, umiejetnos¢ wspdtpracy oraz rozwdj kompetencji
zwigzanych np. z samozatrudnieniem, z prawem dotyczagcym wolontariatu, organizacji
pozarzagdowych. Rdézne miejsca pracy majg rézng tzw. kulture organizacyjng. To wazne abys juz teraz
zastanawiat sie, czy lubisz pracowa¢ w zespole, czy sam, w wielkiej organizacji czy kameralnym
zespole, czy lubisz sam sobie organizowac czas, czy ktos musi ci zlecaé zadania.

3. Cwiczenie 2 ,Jak ja bym chcial” (Czas: 10 minut).

Instrukcia

Uczniowie po kolei moéwig, jaka forma zatrudnienia wydaje im sie w tym momencie
najblizsza/najbardziej atrakcyjna i dlaczego.
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Scenariusz zajec¢ nr 9 ,Miejsca”

Cel ogdlny

Rola wyboru miejsca pracy dla pdzniejszego zadowolenia.

Cele szczegdtowe zajec

o Odkrywanie preferencji zwigzanych ze stylem zycia (np. miejski versus wiejski).
e Odkrywanie zainteresowan uczestnikéw dotyczgcych miejsc geograficznych.
e Uswiadomienie roli wyboru miejsca zamieszkania dla zadowolenia z zycia.

Pomoce dydaktyczne

e Filmnr9 ,Miejsca”.
e  Kartki A4.
o Kolorowe flamastry.

Wprowadzenie

Jesli wiesz, gdzie i jak chcesz mieszka¢, jest to wazny krok do odkrywania, jakiej pracy powiniene$
szukaé. Masz wybor: blisko przyrody, w zgietku ulicznym, w spokoju i ciszy, w Polsce, w Europie, na
innym kontynencie, ... Gimnazjalista ma jeszcze wiele czasu, aby sie zastanawia¢, warto jednak, aby
zaczat to robi¢ juz dzis.

Przyktadowy przebieg zajec

1. Prezentacja filmu , Miejsca”.

2. Cwiczenie 1 "Rysunek wymarzonego miejsca” (Czas: 25 minut).

Czesc |

Instrukcija

Narysuj swoje wymarzone miejsce, w ktdrym chciatabys$ zamieszkac¢. Pozostaw 1/3 kartki wolne.

Powiedz, co powinienes zrobi¢, aby odpowiedzie¢ sobie na pytanie: ,gdzie chce mieszkaé
w przysztosci”? (nauczyciel zadaje to pytanie, jesli ktdrys z uczniéw nie umie okresli¢ nawet szerokich
ram w tym zakresie).

Czesc
Instrukcia

Dorysuj na rysunku swojg wymarzong prace i potagcz oba elementy drogg. Mozesz zaznaczyc
symbolicznie przeszkody, ktére widzisz na tej drodze lub inne skojarzenia.

Mozna wspodlnie zastanowic sie, w jaki sposéb mozna odkrywac swoje preferencje dotyczgce miejsca
zamieszkania i pracy.
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Omoéwienie

Potdzcie rysunki na ziemi (tytem do siebie).
e Jakie miejsca znalazly sie na waszych rysunkach?
e Jakie wazne elementy znalazty sie na nich?

e (o pojawito sie na drogach tgczgcych oba elementy?
Jakie sg wasze refleksje po tym ¢wiczeniu?

3. Cwiczenie 2 Rozmowa moderowana pt. ,,Czy aby na pewno?” (15 minut).

Celem tej rozmowy jest pomoc w zweryfikowaniu wstepnych wyboréow ucznidw dotyczacych miejsc
pracy (z poprzedniego ¢wiczenia) oraz pomoc w ich dokonaniu uczniom, ktérzy nie wiedza, gdzie
chcieliby mieszkaé/pracowac.

Instrukcia

Powiedz, co powiniene$ zrobié¢, aby swoje marzenia z rysunku zmieni¢ w rzeczywisto$¢, aby
zamieszkad i pracowac tak jak chcesz.

Uwaga

Nalezy tak moderowaé rozmowe, aby pozwoli¢ uczniom dojs¢ min. do wniosku, ze dzieki
doswiadczeniom, aktywnosci, podrézom mogg weryfikowaé, co im sie podoba a co nie, jak chcieliby
zy¢ a jak nie.

Omowienie
Kazdy sam w duzej mierze kreuje swojg rzeczywistos¢. Dzieki marzeniom mozemy realizowaé cele.

Nie zawsze sg one tatwe do osiggniecia, ale sukces mozliwy jest, jezeli budujemy wizje, do ktdérych
bedziemy zmierzad.
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Scenariusz zajec nr 10 ,,Satysfakcja”

Cel ogdlny

Wprowadzenie skutecznych technik planowania jako metody na osiggniecie satysfakcji.

Cele szczegdtowe zajec

e Zwiekszanie motywacji do dziatania w zakresie $wiadomego planowania kariery.
e Uczenie technik podnoszacych motywacje.

Pomoce dydaktyczne

e  Film nr 10 ,Satysfakcja”.
e  Kartki A4.

Wprowadzenie

Zwykle wszystko zaczyna sie od marzen. To, czy sie one spetnig i doznamy uczucia satysfakcji, zalezy
od tego, czy bedziemy mieé wystarczajgca motywacje, aby wprowadzi¢ je w zycie. W motywowaniu
samego siebie pomocne sg umiejetnosci w zakresie planowania i zamieniania marzen w cele.

Przyktadowy przebieg zajec
1. Prezentacja filmu ,Satysfakcja”.
2. Cwiczenie 1 ”Metoda 20 pomystéw” (Czas: 10-15 minut).

Metoda 20 pomystéw polega na postawieniu pytania i znalezieniu minimum 20 odpowiedzi na to
pytanie. Pytanie moze dotyczy¢ czegos ,matego” i czegos , duzego”.

Przyktad 1 ,Jak poprawic¢ oceny z matematyki w ciggu 3 tygodni?”
Przyktad 2 ,Jak przygotowac sie do egzaminu gimnazjalnego, aby osiggnac najlepszy efekt?”
Przyktad 3 ,Jak w ciggu 5 lat stac sie jednym z lepszych architektow w swoim miescie?”

Instrukcja
Na przyktadzie wyprébujemy wspdlnie metode 20 pomystéw. Musi pojawié sie minimum
20 propozycji.
,Jak poprawi¢ oceny z matematyki w ciggu 3 tygodni?”
e Jakie macie pomysty, aby osiggnac taki cel?
e 0Od czego kazdy z was by zaczat?
e (o jeszcze moglibyscie zrobic¢?

Projekt ,Edukacja dla pracy etap 2” wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
str. 21


https://www.youtube.com/watch?v=-jF3NteULhI

-
MINISTERSTWO & - .
EDUKACJI - K> WEZiU UNIA EUROPEJSKA
E lnsﬁuptlféwtml:rqgil(\!usn NARODOWEJ .\’ FRAHY CSAODEK WSPERIAL ruNDuszggg?:cEém
- Edukacija dla pracy =

Uwaga
Wazne aby zapisywac nawet absurdalne pomysty typu:

e, kupie dtugopis, bo...”
e  pdjde do kolegi, bo...”

pod warunkiem, ze uczen poda wyjasnienie, ktdre zapisujemy.

Omoéwienie
Kazdy pomyst jest wazny. Czy da sie zastosowac je wszystkie w danym momencie?

Nauczyciel rysuje poziomg oS, na ktdrej zaznacza dzisiejszg date. Prosi ucznia, aby wybrat
z 20 pomystéw trzy, ktére pomogtyby w jego prawdziwej sytuacji podnies¢ swoje oceny z matematyki
i zaznaczyt je na osi czasu.

Podsumowanie

Reszta pomystéw mogtaby znalezé sie na tej osi w rdéznych miejscach. Warto planowaé po kolei
dziatania, aby zwieksza¢ swojg skutecznosc.

Pozostate przyktady mozna wykorzysta¢ do pracy w grupach, w parach lub indywidualnej.

3. Cwiczenie 2 720 pomystéw na realizacje planu mojego rozwoju” (Czas: 25-30 minut).

Czesé |

Instrukcia

Na kartce A4 napisz 20 pomystéw, ktére pomogg Ci odpowiedzie¢ na pytanie: ,Jak w ciagu
najblizszych kilku lat zwiekszy¢ swoje szanse na to, by ....ccccceevveieincieeennnee, (tutaj uczen wpisuje

jedna z mozliwosci, ktérg wypracowat w ciggu catego projektu np. studentem uczelni X, uczniem LO
X, specjalista w dziedzinie X, zdoby¢ zawdd, ktdry pozwoli mi zamieszka¢ w Australii, odpowiedzieé
sobie na pytanie, kim chce zostac)?

Czesc Il

Dobierzcie sie w pary. Popros kolege z pary o dodatkowe 10 pomystow, ktére pomogg zrealizowad
twdj cel.

Czesc I

Narysujcie o$ i zaznaczcie pie¢ pierwszych pomystéw, ktére mozna zaczgc realizowad od dzis. Jesli
zmiescisz sie w czasie, mozesz sprobowac umiesci¢ pozostate pomysty na osi.

Omowienie: 2-3 osoby czytajg pomysty na realizacje swojego planu wraz z graficznym
przedstawieniem.

Podsumowanie

Na satysfakcje pracujemy cate zycie. Podejmujac decyzje, przyblizasz sie do swojej satysfakcji lub od
niej oddalasz. Twoje zycie jest w twoich rekach i przede wszystkim ty o nim decydujesz. Podejmuj
decyzje tak, abys$ osiggnat w zyciu jak najwiekszg satysfakcje.
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